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تعیین  تکلیف شرایط بخشودگی جرایم تامین گزارش
اجتماعی و وضعیت بیمه هیئت مدیره هـا 

تعیین  تکلیف شرایط بخشودگی جرایم تامین اجتماعی و وضعیت بیمه هیئت مدیره ها 

اشاره:
در نشست کمیته حمایت از کسب وکار موضوع 
اجتماعی،  تامین  جرایم  بخشودگی  چگونگی 
نحوه دریافت لیست و حق بیمه مدیرعامل و 

هیأت مدیره موظف شرکت ها بررسی شد.
چهار موضوع اصلی در این نشست در دستور 

کار کمیته حمایت از کسب وکار قرار گرفت:
۱-بررسی چگونگی بخشودگی جرائم تأمین 
قانون   (۵) تبصره  (ث)  بند  موضوع  اجتماعی 

بودجه سال ۱400 کل کشور
بیمه  و حق  لیست  دریافت  نحوه  بررسی   -۲

مدیرعامل و هیأت مدیره موظف شرکت ها
۳-معافیت مالیاتی سود تفاوت نرخ ارز ناشی از 

تسعیر ارز حاصل از صادرات
غیردارویی  سلامت  کالاهای  عرضه  4-امکان 
کشور از جمله مکمل های غذایی و ورزشی بر روی 

.(Market Place) پلتفرم های فروش آنلاین

در ابتــدای ایــن نشســت لعیــا جنیــدی از عملکرد و 
کارنامــه کمیتــه حمایــت از کســب وکار گفــت؛ بعــد 
از آن حســین ســلاح ورزی بــه همــکاری معاونــت 
ــی  ــش خصوص ــا بخ ــت جمهوری ب ــی ریاس حقوق
در ایــن مــدت اشــاره کــرد و اینکــه در بســیاری از 

مــوارد راهبردهــای ایــن معاونــت رهگشــا بــود.
ــی  ــت یعن ــن نشس ــوع ای ــن موض ــد از آن اولی بع
ــن  ــم تأمی ــودگی جرائ ــی بخش ــی چگونگ بررس
ــون  ــره )5( قان ــد )ث( تبص ــوع بن ــی موض اجتماع
بودجــه ســال 1400 کل کشــور، در دســتور کار 
ــوراهای  ــط ش ــوع توس ــن موض ــت. ای ــرار گرف ق
خصوصــی  بخــش  و  دولــت  گفت وگــوی 
اســتان های آذربایجــان شــرقی، قزویــن، اصفهــان، 
همــدان، خوزســتان، کرمــان پیگیــری شــده اســت.
 محســن عامــری، مدیــر دبیرخانــه کمیتــه حمایت 
ــاره ایــن موضــوع گفــت: طبــق  از کســب وکار درب
ــال 1400  ــه س ــون بودج ــره )5( قان ــد )ث( تبص بن
کل کشــور و بخشــنامه ای کــه در تاریــخ شــانزدهم 
ابــلاغ شــده: کارفرمایــان  فروردین مــاه 1400 
واحدهــای تولیــدی، صنعتــی، معدنــی و خدماتــی و 
اصنــاف کــه حداقــل بــه مــدت یــک ســال از زمان 
ــتغال  ــش اش ــا افزای ــظ ی ــه حف تقســیط نســبت ب
نیــروی انســانی کارگاه خــود بــر مبنــای فهرســت 

معافیــت می شــود و حفــظ اشــتغال بــدون حمایــت 
و پیشــتیبانی از فعالیــت کســب و کارهــا امکانپذیــر 

نخواهــد بــود.
او تاکیــد کــرد: بــا در نظر گرفتــن شــرایط اقتصادی 
کشــور، ایــن بنــد از قانــون عملیاتــی نخواهــد شــد، 
ــودگی  ــه، بخش ــون بودج ــد از قان ــن بن ــرا در ای زی
ــتغال  ــظ اش ــه حف ــروط ب ــان مش ــم کارفرمای جرائ
ــاه  ــت بهمن م ــای فهرس ــر مبن ــان کارگاه ب کارکن
ســال 1398 شــده و از طرفــی در تعــدادی از 
ــتغال  ــطح اش ــظ س ــی حف ــه دلایل ــا ب فعالیت ه

امکان پذیــر نیســت.
ــادی  ــداد زی ــورت تع ــن ص ــرد: در ای ــح ک او تصری
ــارج  ــور خ ــون مذک ــمول قان ــان از ش از کارفرمای
از  تعــدادی  روزه  هــر  طرفــی  از  می شــوند. 
ــا،  ــاری کرون ــل بیم ــه دلی ــادی ب ــای اقتص بنگاه ه
تحریــم، شــرایط دشــوار اقتصــادی و تــورم مجبــور 

ــد. ــت کار کنن ــل ظرفی ــا حداق ــوند ب می ش
عامــری همچنین بــه تفــاوت پیمانــکاران حقیقی و 
حقوقــی اشــاره کــرد کــه قانــون دربــاره آنها شــفاف 
نیســت: پیمانــکاران حقیقــی و حقوقــی که بــا توجه 
بــه نــوع قــرارداد در هــر مقطعــی از اجــرای عدالــت 
نیــاز بــه کارگیــری افــراد بــا تعــداد متغیــر داشــته و 
در برخــی مــوارد نیــز پــروژه به اتمــام رســیده و کلًا 

نیــاز بــه نیــروی انســانی نخواهد داشــت.
عامــری ادامــه داد: بایــد بــه ایــن نکتــه توجــه شــود 
کــه بــا شــیوع پاندومــی کرونــا امــکان حفــظ کامل 

ــد و فهرســت  بهمن مــاه ســال 1398 اقــدام کرده ان
حــق بیمــه جاری کارکنــان شــاغل را در طــول دوره 
ــد  ــد، می توانن تقســیط ارســال و پرداخــت می نماین
از تاریــخ لازم الاجــرا شــدن ایــن قانــون و حداکثــر 
ــه درخواســت  ــاه، نســبت ب ظــرف مــدت چهــار م
تعییــن تکلیــف بدهی هــای قطعــی شــده مطابــق 
قوانیــن از بخشــودگی جریمه هــای متعلقــه و ســایر 

ــوند. ــوردار ش ــا برخ جریمه ه
ــان  ــه کارفرمای ــواردی ک ــه در م ــه داد: البت او ادام
کارگاه هــای مذکــور تــا تاریــخ لازم الاجــراء شــدن 
ایــن قانــون بــر مبنــای فهرســت بهمــن مــاه 1398 
ــدام  ــدگان کارگاه اق ــه ش ــل بیم ــه تعدی ــبت ب نس
نمــوده باشــند، پــس از بازگشــت نیــروی کار تعدیل 
شــده یــا جایگزینــی آن هــا و رعایــت حفظ اشــتغال 
حداقــل بــه مــدت یــک ســال از زمــان تقســیط و بر 
مبنــای فهرســت بهمــن مــاه 1398، از بخشــودگی 

ــوند. ــوردار می ش ــوق برخ ــرح ف ــه ش ــا ب جریمه ه
ــت:  ــه گف ــتور جلس ــرح دس ــه ش ــری در ادام عام
ــای  ــتغال واحده ــظ اش ــدف حف ــا ه ــذار ب قانون گ
تولیــدی، در بودجــه ســال جاری معافیت بخشــودگی 
بــرای جرائــم بیمــه ســهم کارفرمــا در نظــر گرفتــه 
ــودگی  ــن بخش ــتفاده از ای ــروط اس ــا ش ــت. ام اس
ــد  ــور مانن ــادی کش ــت اقتص ــرایط و موقعی ــا ش ب
تحریــم و شــیوع بیمــاری کرونــا و شــرایط اقتصــاد 
ــدارد و عمــلًا  ــی ن کشــور و کســب وکارها همخوان
باعــث عــدم اســتفاده اکثریــت کارفرمایــان از ایــن 
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اشــتغال وجــود نداشــته و همیــن شــرط در قانــون 
ــت  ــتفاده از ظرفی ــرای اس ــی ب ــکان عمل ــم ام ه
بخشــودگی جرائــم را از بیــن بــرده اســت. از طرفــی 
قیــد زمانــی تــا پایــان تیــر مــاه 1400 یکــی دیگــر 
از مشــکلاتی اســت کــه پیشــنهاد می‌شــود امــکان 
اســتفاده از بخشــودگی تــا پایــان ســال لحاظ شــود.
ــن  ــازمان تأمی ــنامه س ــری در بخش ــه عام به‌گفت
ــم  ــم ه ــودگی جرائ ــوص بخش ــی در خص اجتماع
ــا ظــرف مــدت  آمــده اســت کــه چنانچــه کارفرم
10 روز از تاریــخ اعــام پذیشــر درخواســت نســبت 
بــه پرداخــت یکجــای بدهــی و یــا تقســیط آن بــه 
همــراه ارائــه وثایــق مناســب اقــدام نکنــد، ایــن امر 
بــه منزلــه انصــراف خواهــد بــود. لــذا اخــذ وثیقــه و 
تــداوم بدهــی و تــرس از بــه اجــرا گذاشــتن وثایــق 
ســبب می‌شــود تــا از ایــن ظرفیــت اســتفاده نشــود.
ــه شــماره )2( هفتــاد و  ــه مصوب در ایــن نشســت ب
یکمین نشســت ســتاد ملــی مدیریــت کرونا کــه در 
هشــتم خردادمــاه اعــام شــده، اشــاره شــد: »بــرای 
مشــاغل و کســب و کارهــای آســیب دیــده از کرونا 
شــمول بنــد )ث( تبصــره )5( قانــون بودجــه ســال 
1400 موکــول بــه رعایــت حفــظ یا افزایش ســطح 

اشــتغال نیــروی انســانی نخواهد بــود.«
ــد )ث(  ــه بن ــد ک ــنهاد ش ــت پیش ــه نشس در ادام
تبصــره )5( قانــون بودجــه 1400 اصــاح شــود، بــه 
نحــوی کــه کلیــه کارفرمایــان واحدهــای تولیدی و 
اصنــاف کــه حداقــل بــه مــدت یــک ســال از زمان 
تقســیط، بــر مبنــای 50 درصــد از فهرســت بهمــن 
مــاه 1398 و یــا لیســت خــرداد 1399، نیــروی کار 
خــود را حفــظ یــا افزایــش داده‌انــد و لیســت بیمــه 
ــال  ــیط ارس ــول دوره تقس ــود را در ط ــان خ کارکن
می‌کننــد، از تاریــخ لازم‌الاجــرا شــدن ایــن قانــون 
ــن از  ــا قوانی ــق ب ــاری، مطاب ــال ج ــان س ــا پای و ت
بخشــودگی جریمه‌هــای متعلقــه برخــوردار شــوند.
بعــد از آن در ادامــه ایــن نشســت، محمــد محمدی، 
ــا از  ــت: م ــی گف ــن اجتماع ــازمان تأمی ــده س نماین
ــن  ــه ای ــی اینک ــم ول ــتقبال می‌کن ــودگی اس بخش
ــا پایــان ســال باشــد مخالــف هســتیم.  فرصــت ت
تجربــه ســال گذشــته نشــان داده کــه ایــن مــوارد 

ــود. ــه ای می‌ش ــرار بیم ــث ف باع
او ادامــه داد: مــا دربــاره پیمانــکاران، موضــوع 

ضمانــت ملکــی را اصــاح کردیــم. اگر پیمانــکاران 
ــم  ــد، می‌توانی ــه دهن ــه ای ارائ ــت بیم ــم لیس ه
ــد  ــای 50 درص ــا مبن ــد ب ــاح فراین ــق اص از طری
ظرفیــت موضــوع را بررســی کنیــم و مبنــا بهمــن 
98 قــرار می‌گیــرد. بــرای اینکــه زمــان بهمــن 98 
ــع تولیــد و مجلــس  در ســتاد تســهیل و رفــع موان
ــم  ــکاری ه ــع پیمان ــت. در واق ــده اس ــرح ش مط
ــد، مشــکلی  ــزی لیســت ده ــر مرک ــق دفت از طری

ــت. ــد داش نخواه
بعــد از آن جنیــدی گفــت: مــن از حرف‌هــای آقــای 
عامــری اینگونــه برداشــت کــردم کــه پیمانــکاران 
جــز مشــاغل آســیب دیــده توســط کرونــا در نظــر 
گرفتــه نشــده اســت، امــا پیمانکارانــی کــه لیســت 
می‌دهنــد، شــامل بخشــودگی می‌شــوند و انهایــی 
ــر  ــق دفت ــد از طری ــد، می‌توانن ــت ندادن ــه لیس ک

مرکــزی اقــدام کننــد.
ــه  ــود ک ــن ب ــت ای ــران در نشس ــر حاض ــا نظ ام
بخشــی از پیمانــکاران بــه دلیــل شــرایط کارشــان 
نمی‌تواننــد از طریــق دفتــر مرکــزی لیســت دهنــد. 
ایــن مــوارد پیمانــکاران حقیقی را شــامل نمی‌شــود. 
پیمانــکاران حقوقــی دفتــر کار دارنــد ولــی پیمانــکار 
ــزی  ــر مرک ــی دفت ــدارد. وقت ــر کار ن ــی دفت حقیق
مــاک باشــد پیمانــکار حقیقــی نمی‌توانــد زا ایــن 

فرصــت بخشــودگی اســتفاده کنــد.
جنیــدی بــار دیگــر در ادامــه ایــن نشســت گفــت: 
هــدف دولــت بقــای اشــتغال بــود و همه مشــوق‌ها 
معطــوف بــه اشــتغال بــود. مســئله فقط پــول تأمین 
ــا وام،  ــد ب ــت ســعی می‌کن ــی نیســت. دول اجتماع
ــع  ــا تجمی ــه و ب ــات و بیم ــت مالی ــر در دریاف تأخی
ــن  ــرای همی ــد. ب ــظ کن ــت را حف مشــوق‌ها وضعی
معتقــدم بایــد قیــد اول ۵۰ درصــد باشــد قیــد دوم 
شــهریور مــاه باشــد و از زمــان تصویــب ســه مــاه 

مــورد نظــر قــرار گیــرد.
ــگاه  ــرد: ن ــد ک ــم تاکی ــاح ورزی ه ــد از آن س بع
ســازمان تأمیــن اجتماعــی بــه بخــش خصوصــی و 
همراهــی بــا اصنــاف در زمــان آســیب مثبت اســت. 
البتــه محدودیت‌هایــی هــم در ســتاد تســهیل 
وجــود دارد و بایــد بــا توجــه بــه همــه ایــن مــوارد 

تصمیــم گیــری
همچنیــن تاکیــد شــد کــه بخشــی از پیمانــکاران 

در شــرایط محدودیــت کرونایــی دچــار مشــکلاتی 
ــر  ــا کمت ــروی کار آن‌ه ــرات نی ــی نف ــدند، حت ش
شــده اســت. بایــد حتمــاً شــرایط کلان اقتصــادی 
ــل  ــا تحمی ــه بنگاه‌ه ــارج ب ــه از خ و مشــکلاتی ک

ــود. ــه ش ــر گرفت ــود، در نظ می‌ش
درنهایــت تصمیــم گرفتــه شــد کــه بــرای دبیرخانه 
پیشــنهاد خــود را بــه طــور دقیــق تدویــن کنــد و به 

ســازمان تأمیــن اجتماعــی ارائــه کند.

 حق بیمه مدیرعامل و هیأت‌مدیره موظف 
شرکت‌ها؛ مشکل چیست؟

ــت  ــوه دریاف ــی نح ــت بررس ــوع دوم نشس موض
لیســت و حــق بیمــه مدیرعامــل و هیــأت مدیــره 
ــط  ــوع توس ــن موض ــود. ای ــرکت‌ها ب ــف ش موظ
ــاق  ــن اجتماعــی ات ــات، کار و تأمی کمیســیون مالی
ــمالی،  ــان ش ــوی خراس ــت وگ ــورای گف ــران، ش ای
ــی  ــت و مهندس ــاوران مدیری ــبکه مش ــون ش کان
ــران و شــرکت مهندســان مشــاور و شهرســازی  ای

ــود. ــده ب ــری ش ــاربافت پیگی ش
عامــری در توضیــح ایــن موضــوع گفــت: تبصــره 
5 مــاده 4 قانــون اصــاح قانــون تأمیــن اجتماعــی 
مصــوب ســال 1387 مجمــع تشــخیص مصلحــت 
نظــام می‌گویــد: در مواردیکــه کارفرمایــان موضــوع 
ــن اجتماعــی مصــوب  ــون تأمی ــاده 2 قان ــد 4 م بن
1354 اشــخاص حقیقی باشــند و همچنیــن مدیران 
اشــخاص حقوقــی غیردولتــی می‌تواننــد بــا پرداخت 
حــق بیمــه ســهم بیمــه شــده و کارفرمــا بــه ترتیب 
مقــرر در مــاده 28 قانــون مذکــور و اصلاحات بعدی 
آن از تاریــخ اشــتغال بــه کار در کارگاه در زمــره 
مشــمولین قانــون مذکــور قــرار گیرنــد. آییــن نامــه 
اجرائــی ایــن تبصره شــامل نحوه احتســاب ســوابق 
ــا  ــه بن ــای معوق ــق بیمه‌ه ــت ح ــت و پرداخ خدم
ــه  ــن اجتماعــی ب ــاه و تأمی ــه پیشــنهاد وزارت رف ب

تصویــب هیــأت وزیــران خواهــد رســید.
ــف و  ــه موظ ــا ب ــل اعض ــا در عم ــه داد: ام او ادام
غیرموظــف تقســیم می‌شــود کــه شــرایط متفاوتــی 
ــت از  ــارت اس ــا( عب ــده )کارفرم ــه ش ــد. بیم دارن
ــی  ــخاص حقوق ــران اش ــی و مدی ــخاص حقیق اش
ــد.  ــت نمی‌نماین ــوق دریاف ــه حق ــی ک ــر دولت غی
ایــن افــراد بابــت حضــور در جلســات شــرکت حــق 
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جلســه دریافــت می‌نماینــد. بــه اســتناد بخشــنامه 
فــوق الذکــر حــق بیمه ایــن افــراد نبایســت از محل 
لیســت بیمــه شــرکت رد شــده و پرداخــت گــردد. 
اینگونــه کارفرمایــان در صــورت تمایل ایــن افراد به 
بیمــه شــدن می‌بایســت از طریــق بیمــه اختیــاری 

ایــن افــراد اقــدام نمــود.
ــر در  ــی حاض ــش خصوص ــالان بخ ــه فع در ادام
نشســت نســبت بــه ایــن مــاده قانونــی نقدهایــی 
ــت شــرکت‌های  ــه ماهی ــد ب ــد؛ بای را مطــرح کردن
ــم  ــا ه ــرکت‌ها ب ــن ش ــود، ای ــه ش ــک توج کوچ
متفــاوت هســتند.برای مثــال در شــرایط حاضــر که 
تحصیــل کــرده در ایــران زیــاد اســت، تعــدادی بــا 
هــم‌کاری هــم شــرکتی را ثبــت می‌کننــد و همــه 
ــم  ــی ه ــد؛ یعن ــام می‌دهن ــان انج ــا را خودش کاره
عضــو هیــات مدیــره هســتند و همــه کلیــه کارهــا 
کارمنــدی را انجــام مــی دهند و شــاید شــرایط مالی 
بــرای اســتخدام چندیــن نیــرو را هم نداشــته باشــند 
ــان  ــکلاتی برایش ــه مش ــال بیم ــع ارس ــی موق ول

می‌آیــد. به‌وجــود 
ــع  ــرکت‌ها موق ــن ش ــد: ای ــح ش ــت تصری در نهای
ــن  ــد. ای ــکل برمی‌خورن ــه مش ــم ب ــدی ه رتبه‌بن
وضعیــت در شــرکت‌های خدماتــی بدتــر اســت. از 
طرفــی تمــام حمایت‌هــای دولتــی بــه تولیــد ختــم 
شــده اســت. شــرکت مهنــدس مشــاور بیشــترین 

ــد. ــری را دارن درگی
ــن  ــازمان تأمی ــای س ــه ایراده ــت ب ــن نشس در ای
اجتماعــی کــه می‌گوینــد عــده‌ای می‌خواهنــد 
ــون عمــل  ــا شــرکت‌های خانوادگــی خــاف قان ب
ــه  ــتگی پای ــر بازنشس ــال آخ ــد س ــد و در چن کنن
ــد، اشــاره شــد و  ــر رد می‌کنن ــوق خــود را بالات حق
تاکیــد شــد کــه اینجــا بایــد قوانیــن اصــاح شــود 
نــه اینکــه بــه حقــوق یک‌عــده دیگــر توجه نشــود.
بعــد از آن جنیــدی هــم تاکیــد کــرد: در اینجــا بــه 
نظــر می‌رســد گپــی وجــود دارد کــه بایــد بررســی 
ــه  و اصــاح شــود و بلاتکلیفــی گروهــی کــه البت
ــراد  ــن اف ــود. ای ــیدگی ش ــد، رس ــم می‌کنن کار ه
نبایــد بــدون حمایــت قانونــی باشــند. کســی کــه 
ســال‌ها کار کــرده، اجبــاراً بایــد تحت‌حمایــت 
باشــد. ممکــن اســت روح کلــی قانــون بــر حمایــت 
عمومــی تاکیــد دارد و تامین‌اجتماعی براســاس نگاه 

انســانی و اجتماعــی ایجاد شــده اســت. امــا در عین 
ــوق در  ــش حق ــت افزای ــد وضعی ــری بای حمایت‌گ
ــا ســال‌های  ــراد متناســب ب ســال‌های اخــر کار اف
قبــل درآمــد او باشــد و تقلــب بــه قانــون هــم مجاز 

. نیست
بعــد از آن نماینــده ســازمان تأمین اجتماعــی عنوان 
کــرد کــه می‌توانیــم ایــن موضــوع و مســائل را در 
کارگروهــی در ظــرف یــک مــاه اصــاح کنیــم تــا 
ــه در عمــل  ــان حــل شــود و البت مســئله کارفرمای
جلــوی ســوء اســتفاده برخــی از افــراد هــم گرفتــه 

شــود.
*معافیــت مالیــات ناشــی از ســود تســعیر ارز بــرای 

تمامــی کالاهــای صادراتــی
موضــوع بعــدی معافیــت مالیاتی ســود تفــاوت نرخ 
ارز ناشــی از تســعیر ارز حاصــل از صــادرات بــود کــه 
در نشســت یازدهــم اســفندماه 1399 بررســی شــده 
بــود. در آن نشســت مصــوب شــد کــه ســازمان امور 
مالیاتــی حداکثــر ظــرف مــدت 2 هفتــه بــا صــدور 
بخشــنامه‌ای بــه ادارات مالیاتــی کل کشــور ابــاغ 
ــع تعهــد  ــه رف ــی ک ــه صادرکنندگان ــه کلی ــد ک کن
ارزی خــود را از ســال 1397 بــه بعــد انجــام داده‌انــد؛ 
بتواننــد بــا رعایت تکلیــف مالیاتــی تبصــره )1( ماده 
146 مکــرر قانــون مالیات‌هــای مســتقیم مصــوب 
1394، از معافیــت کل ســود تفــاوت نــرخ ارز ناشــی 
از تســعیر ارز حاصــل از صــادرات اســتفاده کننــد. اما 
ســازمان امــور مالیاتــی علیرغــم پیگیری‌هــای بــه 
عمــل آمــده تاکنــون بخشــنامه مذکــور در مصوبــه 
را صــادر و ابــاغ نکــرده اســت. درنهایــت قــرار شــد 
ــاون  ــی از مع ــور مالیات ــار دیگــر ســازمان ام ــه ب ک
حقوقــی ریاســت‌جمهوری اســتعلام کنــد و بــا نگاه 
حمایــت از بخــش خصوصــی دربــاره ایــن موضــوع 

ــود. ــری ش تصمیم‌گی

 سازوکار عرضه کالاهای غیردارویی روی 
پلتفرم‌های فروش آنلاین چیست؟

ــه  ــری مصوب ــت پیگی ــن نشس ــر ای ــوع آخ موض
ــت از کســب و  ــه حمای هشــتادمین نشســت کمیت
کار در تاریــخ یازدهــم اســفندماه 1399 بــا موضــوع 
ــی  ــامت غیرداروی ــای س ــه کالاه ــکان عرض ام
ــی  ــی و ورزش ــای غذای ــه مکمل‌ه ــور از جمل کش

 Market( ــن ــروش آنلای ــای ف ــر روی پلتفرم‌ه ب
ــود. Place( ب

در نشســت یازدهــم اســفندماه 1399 کــه نماینــده 
ــرر  ــت مق ــور داش ــم حض ــذا و دارو ه ــازمان غ س
ــک  ــدت ی ــرف م ــذا و دارو ظ ــازمان غ ــد: س ش
هفتــه پیش‌نویــس اولیــه »ضوابــط جدیــد فــروش 
ــی« را  ــر داروی ــی فراورده‌هــای ســامت غی اینترنت
تهیــه و بــه دبیرخانــه کمیتــه حمایــت از کســب و 
کار ارســال کنــد. ســپس پیش‌نویــس مذکــور 
در کارگــروه تخصصــی کمیتــه حمایــت از کســب 
ــذا و  ــازمان غ ــی از س ــا حضــور نمایندگان و کار و ب
دارو، معاونــت علمــی و فنــاوری ریاســت جمهــوری، 
معاونــت  رییــس جمهــور،  معاونــت حقوقــی 
پیشــگیری از وقــوع جــرم قــوه قضائیــه، ســازمان 
نظــام پزشــکی، اتــاق بازرگانــی، صنایــع، معــادن و 
کشــاورزی ایــران و اتــاق اصنــاف ایــران بررســی و 
نتیجــه آن در جلســه آتــی کمیتــه حمایت از کســب 

ــود. ــه ش وکار ارائ
در نشســت قبلــی عنــوان شــده بــود: شــرکت‌های 
فعــال در کســب و کارهــای حــوزه تجــارت 
ــان  ــرایط و در زم ــه در ش ــد ک ــک معتقدن الکترونی
ــات  ــوان از امکان ــد 19 می‌ت ــاری کوی ــیوع بیم ش
پلتفرم‌هــای آنلایــن )Market Place( اســتفاده 
ــور  ــر کش ــه در سراس ــی ک ــا داروخانه‌های ــد، ت کنن
ــه‌ای و  ــای تغذی ــن مکمل‌ه ــروش آنلای ــوز ف مج
ورزشــی )200 داروخانــه( را طبــق ضابطــه فــروش 
اینترنتــی فراورده‌هــای ســامت غیر‌دارویــی دارنــد، 
ــه  ــن پلتفرم‌هــا ب ــق ای ــد مکمل‌هــا را از طری بتوانن
ــا در  ــد؛ ام ــه کنن ــدگان عرض ــی مصرف‌کنن تمام
حــال حاضــر ایــن امــکان بــرای اینگونه شــرکت‌ها 
ــه  ــبت ب ــذا و دارو نس ــازمان غ ــدارد و س ــود ن وج
ــی  ــامت غیرداروی ــای س ــه کالاه ــکان عرض ام
کشــور از جملــه مکمل‌هــای غذایــی و ورزشــی بــر 
ــرکت‌های  ــوی ش ــن از س ــای آنلای روی پلتفرم‌ه

ــد. ــت می‌‌کن ــوزه، مخالف ــن ح ــال در ای فع
ــاره  ــی درب ــان نظرات ــا بی ــت ب ــران در نشس حاض
ــه  ــد ک ــد کردن ــذا و دارو، تاکی ــازمان غ ــار س رفت
ایــن رویــه درنهایــت بــه ضــرر بخــش خصوصــی 
و کسب‌وکارهاســت و بایــد بــه موضــوع رســیدگی 

شــود.


